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Uudistuksen tavoitteet

edistaa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymista
lisata palkkatuen kayttoa erityisesti yrityksissa

tyOnantaja pystyisi ennakoimaan paremmin, milla ehdoilla
ja kuinka paljon tukea tyollistamiseen voisi saada

myOnt0- jJa maksatusprosessin yksinkertaistaminen ja
nopeuttaminen
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TyOonantajan ilmoitusvelvollisuus kevenee

KEHA-keskus ( vastaa maksatuksesta) tuottaa
asiointipalvelussa maksatushakemukselle tulorekisterista

saatavat tulotiedot ja tiedot poissaolojaksoista
palkanmaksukuukausittain

eri pituisista maksatusjaksoista luovutaan, jatkossa
tyonantajat hakevat palkkatuen maksatusta
palkanmaksukausittain

9,

TE-palvelut | tjanster
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Palkkatuen kohderyhmien muutokset

Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella
myonnettavan tuen kohderyhma on

15-24-vuotias
tayttanyt 50 vuotta

el ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tutkintoa tai
naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa

kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa
tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oikeutettu tai

el ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden
alkana
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Palkkatuen maara ja kesto

Tuen maara ammatillisen osaamisen parantamiseen jatkossa
tyottomyyden kestosta riippumatta aina 50 %

Palkkatuen kesto
e tyoton alle 12 kk -> tuki 5 kk
o tyoton yli 12 kk -> tuki 10 kk

Tybnantajalla ei ole mahdollisuutta saada palkkatuelle
jatkoa saman tyontekijan palkkakustannuksiin, jos alle viiden
tai 10 kuukauden tydsuhdetta saman tyonantajan
palveluksessa myohemmin jatketaan
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Alentuneesti tyokykyinen

Alentuneen tyokyvyn perusteella myonnettava tuki on 70 % ja tuen kesto
10 kk

kun ty6ttoman tydnhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat
olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi

TE-toimisto voi jatkaa tukiaikaa enintddn 24 kuukautta kerrallaan
Tukiajan jatkamisen edellytyksena on, etta:

TE-toimistolle toimitetaan palkkatukijakson aikana laadittu
|&akarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta

tyOnantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset
mukautukset

tuottavuus tyotenhtavassa on mukautuksista huolimatta alentunut
vamman/sairauden johdosta olennaisesti seka pysyvasti tai
pysyvaisluonteisesti

jatkohakemus on jatetty TE-toimistolle ennen myonnetyn tukijakson
paattymista

3 8:n 3 momentin 1-4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset
edellytykset tayttyvat jatkosta paatettaessa
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3 8:n 3 momentti

tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista
tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tyonantaja ole taman jalkeen palkannut tyontekijoita siten,
etta tydnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara palkkatuen myontamishetkella on
vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana; edella saadettya ei
sovelleta myonnettdessa palkkatuki kunnalle tai hyvinvointialueelle

tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua

tyénantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa
veroja tal lakisaateisia maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella palkattavaan henkiloon liittyvista
erityisista syista pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena

tyonantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (688/2001) 7 8:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyyn

tyonantajalle on aiemmin myonnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua tyollistamistukea
Ealman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paattymisesta on kulunut alle
olme vuotta; tai

tyonantajalle on ennen palkkatuen myontamista myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta
aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etta tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan palkkatukea
tulisi taman luvun 13 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain vahainen maara.

4 8:n 1-4 momentit

7

Palkkatukea ei myonneta, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen
myontamisesta on tehty paatos.

Palkkatukea voidaan myontaa, jos tybnantaja sitoutuu maksamaan vahintdan kyseiseen
tyosuhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta. Palkkatukea ei voida
kuitenkaan myontaa, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteisén sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisdjen yhdistir_nisen johdosta toisen tydnantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijan vastaanottavalle tyonantajalle voidaan myontaa 1 momentin estamatta ajaksi,
Joka luovuttavalle tydnantajalle myt')nnet)&n palkkatukijakson kestosta on jaljella. Vastaanottavan
tyonantajan on toimitettava palkkatukihakemus ty6- ja elinkeinotoimistolle kuukauden kuluessa tuella
palkatun siirtymisesta luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palvelukseen.

Palkkatukea ei mydnneta vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssa tarkoitetun sijaisen
palkkaamiseen.
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60 vuotta tayttaneiden pitkaan tyottomana
olleiden tuki

palkkatuen maara on 50 %
hakija on palkkatuen myontamishetkella tayttanyt 60 vuotta

ollut tyottbmana vahintaan 12 kuukautta valittomasti
palkkatuen myontamista edeltaneiden 14 kuukauden
alkana

tukijaksoa voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan

Oppisopimus
tuki on 50%
voidaan myontaa koko koulutuksen keston ajaksi

jos hoks:n mukainen koulutuksen kesto muuttuu, voidaan
tukiaikaa jatkaa
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100 prosentin palkkatuki

yhdistykselle, saatiolle tai rekisteroidylle uskonnolliselle
yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan
myonnettavan palkkatuen maara on 100 prosenttia tuella
palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksista

palkattava on ollut ty6ton vahintaan 24 kk palkkatuen
myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kk aikana

palkkakustannukset korotetaan kertoimella 1,23

palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset, jotka
vastaavat enintaan 65 prosentin tybaikaa alan
saannollisesta enimmaistydajasta

myonnetaan 10 kuukauden ajalle tydsuhteen alkamisesta
lukien, kuitenkin enintaan tyosuhteen keston ajaksi

elinkeinotoimintaan, tuki myonnetaan de minimis -tukena
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Elinkeinotoimintaa vai ei

Yhdistysten ja saatioiden kohdalla TE-toimisto ratkaisee
tapauskohtaisesti kokonaisharkinnan perusteella,
sovelletaanko JTYPL 7 luvun 6 §:aa (1366/2014).

Jos palveluiden ja tuotteiden myynti yrityksille, kunnille ja
yksityisille henkilGille on jatkuvaa, ansiotarkoituksessa ja
Kilpailuolosuhteissa tapahtuvaa (kaikkien kolmen
edellytyksen tulee tayttya samanaikaisesti), yhdistyksen ja
saation katsotaan olevan elinkeinotoimintaa harjoittava
tyonantaja. Ainoastaan satunnaisesti palveluja ja tuotteita
myyvia yhdistyksia ja saatiota ei pideta palkkatukea
myonnettaessa elinkeinotoimintaa harjoittavina
tyOnantajina.

10 27.10.2023 Smeds Katri



Elinkeinotoimintaa vai ei

onko yhdistys tai saatio elinkeinotoimintaa harjoittava
tyonantaja, tulee kaytanndssa useimmiten arvioitavaksi alla
mainittuja palveluja tuottavien yhdistysten ja saatioiden
kohdalla:

kahvila-, ravintola- ja pitopalvelut

asumispalvelut. Asumispalveluiden jarjestamisvastuu voi
olla kunnalla, joka voli valita palveluiden tuottamistavan.
Kunta voi tuottaa palvelut itse tai ostaa ne yrityksilta tai
muilta palveluiden tuottajilta.

koti-, siivous-, muutto-, kiinteistonhoito-, remontti- ja
rakennuspalvelut

auto- ja konekorjaamopalvelut
alihankintaty6
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Tuella palkatun siirtaminen

TyOnantaja voi siirtaa tuella palkatun tyésopimuslain 1 luvun 7 8:n
3 momentin mukaisesti toisen tyonantajan (kayttajayritys)
tehtaviin, jos tyo- ja elinkeinotoimisto on mydntanyt luvan tuella
palkatun siirtoon

Siirron edellytyksena on, etta:

kayttajayritys tayttaa 3 8:n 3 momentin 1-5 kohdassa
tarkoitetut tyonantajaa koskevat palkkatuen myoéntamisen
edellytykset

TE-toimisto arvioi tyotehtavat kayttajayrityksessa sellaisiksi,
etta ne toteuttavat palkkatuen 1 §:ssé& saadettya tarkoitusta

kayttajayritys maksaa tyontekijasta kayvan korvauksen

TyOnantajan on liitettava hakemukseen kayttajayrityksen
vakuutus em. ehtojen tayttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen maaréa voi olla enintadn se maara, joka
kayttajayritykselle voitaisiin myontaa sen hakiessa palkkatukea,
el kuitenkaan enempéaa kuin tyonantajayritykselle myonnetty
maara
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Jaahy

Palkkatuki samasta henkilosta voidaan myontaa eri
tydnantajalle valittomasti edellisen tukijakson paatyttya,
mikali henkilo kuuluu edelleen palkkatuen kohderyhmaan

Tuen myodntaminen uudelleen samalle ty6nantajalle tulee
mahdolliseksi, kun 3 vuotta kulunut aiemman tukijakson
paattymisesta pl. alentuneesti tyokykyisen palkkatuki
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55 tayttaneiden tyollistamistuki

palkattava tydton tydnhakija on tayttanyt 55 vuotta

palkattava tydton tyonhakija on ollut tyoton vahintaan 24
kKuukautta tyollistamistuen myontamista valittomasti edeltdneiden
28 kuukauden aikana

Tyollistamistuen myontaminen edellyttaa lisaksi, etta

tyosopimuksessa taattu vahimmaistyoaika on 25 tuntia viikossa
tai, jos alan sdanndllinen enimmaistytaika on alle 37,5 tuntia
vilkkossa, vahintdan 65 prosenttia alan saanndllisesta
enimmaistydajasta

tyonantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen
tyosuhteeseen sovellettavan tydoehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai, jollei sovellettavaa tyb6ehtosopimusta ole,
tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta
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55 tayttaneiden tyollistamistuki

Tyollistamistukea ei myonneta, jos:

tyonantaja on tyollistamistuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika
tyonantaja ole taman jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etté tyonantajaan
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara tyollistamistuen
mydntamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara
irtisanomisajankohtana

tyonantaja on laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja

tydnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain 7 8:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyyn

tyonantajalle on aiemmin myodnnetty 55 vuotta tayttdneiden tyoéllistamistukea
tai taman lain 7 luvussa tarkoitettua palkkatukea saman henkilon
tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paattymisesta on
Kulunut alle kolme vuotta

tyinantajalle on myonnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta
tukea

tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen
myontamisesta on tehty paatos

palkattava henkil6é on vuorotteluvapaalain 9 §:ssé tarkoitettu sijainen
tuella palkattavan palkka méaaraytyisi yksinomaan tydn tuloksen perusteella
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55 tayttaneiden tyollistamistuki

Maara ja kesto
70% palkkakustannuksista (enintdan 1770 e/kk)
10 kk, kuitenkin enintaan tyosuhteen keston ajalta
Muuta huomioitavaa

tyontekijan siirtaminen ei ole mahdollista pl.
liikkeenluovutustilanteet

tukijaksoa ei voi jatkaa ennen kuin tuen myontamisen
ehdot tayttyvat uudelleen (mm. 24/28 kk tyottomyys)
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Muun tuen vaikutus palkkatuen maksamiseen

Palkkatuki yhdessa muiden samoihin palkkakustannuksiin
mydonnettyjen tukien ja oppisopimuskoulutuksen perusteella
maksettavan koulutuskorvauksen kanssa ei saa ylittaa tuella
palkatusta aiheutuneita palkkakustannuksia

Jos tuet ylittavat palkkakustannusten maaran, palkkatuesta
vahennetaan palkkakustannukset ylittdva maara.
Palkkakustannuksella tarkoitetaan 5 8:ssa tarkoitettuja
palkkatuella katettavia kustannuksia.

Palkkatuella katettaviksi palkkakustannuksiksi katsotaan
tyontekijalle maksettava tybaikaan tai urakan suorittamiseen
perustuva ennakonpidatyksen alainen palkka. Palkkaan
lasketaan mukaan myos saanndlliseen tydaikaan ja olosuhteisiin
liittyvat palkan lisat, kuten ilta- ja sunnuntailisat tai
kylmé&nalueenlisa. TyOaikaan ja olosuhteisiin liittyvat palkan lisat
luetaan korvattaviin palkkakustannuksiin rippumatta siita,
perustuvatko ne ty6lainsaadantdon vai sovellettavaan
tyoehtosopimukseen.
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Muun tuen vaikutus palkkatuen maksamiseen

Jos muu tuki on mydnnetty ainoastaan kuluihin, joita el
voida palkkatuella kattaa, eika kyseessa ole
oppisopimuksen perusteella maksettava koulutuskorvaus,
el muulla tuella ole vaikutusta palkkatukeen

Jos muu tuki on myonnetty yksiselitteisesti esimerkiksi
palkan sivukuluihin, ei tukia ole tarpeen yhteensovittaa

Jos tyOnantajalle on myonnetty saman tyontekijan
palkkakustannuksiin muuta tukea ilman, etta tukea on
nimenomaisesti kohdennettu kustannuksiin, joita el voida
palkkatuella kattaa, tuki katsotaan samoihin
palkkakustannuksiin kohdentuvaksi.
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Kysymyksia

Mitd huomioitavaa, kun henkilgstéalan yritys hakee
palkkatukea kayttajayritykselle tyollistettavan tyontekijan
palkkaamiseksi?

kayttajayritys tayttaa tuen myontamisen edellytykset,
siirtosopimus, kaypa korvaus

Kuinka pitkdan maahanmuuttajan on pitanyt olla
Suomessa, jotta voil saada palkkatukea?

Ei ole olemassa aikarajaa, taytyy olla tyotdn tydnhakija

Ja millainen viisumi maahanmuuttajataustaisella
palkkatuen saajalla tulee olla?

Tyobnteko-oikeus Suomessa maaraytyy kansalaisuuden
mukaan

https://migri.fi/tyonteko-ilman-oleskelulupaa
https://toimistot.te-palvelut.fi/lappi/tyolupa-asiat
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Kysymyksia

EU-kansalaiset ja heihin rinnastettavat voivat tyoskennella
Suomessa ilman oleskelulupaa (yli 3kk oleskelu tulisi
rekisteroida Maahanmuuttovirastolle tai maistraattiin
(Pohjoismaat)

Kolmansien maiden kansalaisten tydnteko Suomessa
edellyttaa oleskelulupaa

Tyontekijan oleskeluluvan tyonteko-oikeus on rajoitettu
koskemaan ammattialaa tai- aloja, joille lupa on myonnetty

Joissakin tapauksissa oikeus voi olla rajoitettu tietyn
tyonantajan palveluksessa tyoskentelyyn

Opiskelijan oleskeluluvalla tyonteko-oikeus 25h/vko

Tyonteko-oikeudesta tulee aina merkinta henkildn
oleskelulupakorttiin
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Kysymyksia

Tyo6hon tarvittava lupa vaihtelee tyon keston mukaan
Jos tyon kesto on alle kolme kuukautta:

viisumivelvollisesta maasta tuleva kausityontekija tarvitsee
kausitydviisumin jonka edustusto myontaa

viisumivapaasta maasta tuleva tyontekija tarvitsee
kausityotodistuksen jonka Maahanmuuttovirasto myontaa

Jos tyon kesto 3-6 kuukautta tyontekija tarvitsee kausitydluvan
jonka Maahanmuuttovirasto myontaa

Jos tyon kesto 6-9 kuukautta tyontekija tarvitsee myaos
kausityOluvan jonka Maahanmuuttovirasto myontaa TE-
toimiston osapaatoksen jalkeen

TyOnantajan tulee varmistua siita, etta palvelukseen
tulevalla ja palveluksessa olevalla on tarvittava tyonteko-
oikeus
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