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ESR - henkilotietolomakkeet

Lahetamme teille ESR henkilotietolomakkeet rahoittajan
edellyttamaa raportointia varten

Turvasahkopostilla, Aiheena JOKOS Il Palkkatuki 24.10.23
Lahettajana kaisa.konttavaara@rovaniemenneuvokas.fi

Tayta aloitus- ja lopetusilmoitus allekirjoituksineen, skannaa
ja palauta vastaa viestilla (tulee turvapostilla meille takaisin)

« Voit my0ds postittaa lomakkeet:
Rovaniemen Neuvokas/ JOKOS Il
Rovakatu 23, 96200 Rovaniemi
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Tallennamme infon ja lisaamme nauhoitteen JOKOS.FI-sivustolle
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< 1.12.2022 - 31.12.2023
» 2 tyontekijaq, Liisa ja insci

» ESR/valtio,

+ Rovaniemen kylien
kehittdmissadtio,

+» Rovaniemen kaupunki jo

» MIELI Rovaniemen Seudun
Mielenterveys ry/Rovanlemen
Neuvokas

Hanketta toteutetaan :
Rovaniemen kylien ja keskustqn
alueella.
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¢ madaltaa yhdistysten kynnystd tyoéllistédd mm.
tyollistdmisosaamista vahvistamalla

“* edesauttaa mm. pitkéaikaistyéttdmien
tyollistymistd yhdistyksiin

“* selvittad keinoja ja rakenteita pienille yhdistyksille
suunnattavien tyollistdmistd edistdvien palveluiden
toteuttamiseen keskitetysti; esim. palkanlaskenta ja
muu taloushallinto, palkkauksen tuet,
tyonohjauksellinen tuki

** selvittdd ja tukee jarjestdjen tarjoaman
tukityo6llistdmisen vaikuttavuutta; mm.
jatkopolutukset ja tyoeldmdvalmiudet

“* kehittdd edelleen jarjestotyollistdmisen rakenteita ja
kaytdntojé huomioiden muuttuva p s
tyéllisyydenhoidon toimintaympéristd (mm. %
palkkatukilakiuudistus, Te-palvelut 2024)
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< Hankkeessa hyodynnetddn mm.
JOKOS.Fl-Jdrjestotyollistamisen
tyokalupakkia, pdivitetty tieto, tydpaikat,
ajankohtaiset koulutukset ym.

< JELPPI-tyollisyyspisteet erityisesti
tyonhakijoiden tukena kylilld ja
kaupungissa

< Lapin maakunnallinen
jarjestotyollistamisen verkosto térkedssd
roolissa hankkeen sisdlléissd ja
yhteiskehittmisessa

< Yhteistyo yhdistysten, TE-palveluiden,
kaupungin tyollisyyspalveluiden,
oppilaitosten ym. kanssa tarkedd

- e JL

e Rovaniemen kylien Euroopan unioni 2014-2020 ROVANIEM!
NIUVOKAS keSS0 Bacpun snindeshado




TYOPAJAT

IIIIIIIII

EU lta

2014—-2020

| Siivoustyst, |V
3 kokousijarjestelijat

y B . r (. ' o
% ‘%' .u_."' :i i ¥ i "
w -4 - kahvitarjoilut ym.
) - ' ‘ ’ i3 ‘\\_\ A  —l
(] /77 4 74 | = T _ ="
[/ 4 I8 / y ‘ ™ B i »a il ‘ '

“- = 'I"Ojektity'olt’ — \i\[ )
| : avatoiminta,

el Raivaus
stoassistentti.. oo

A o

LN
o —A .
= |

rmhdsllwwdeb
TERVETULOA ]AR]ESTOWGLHSMMISEN TYOPAJOTHIN

Aika: 30.10. ja 13.11.2023 klo 12-16
Paikka: Santa s Hotel Santa Claus Rovaniemi,Korkalonkatu 29.

« llmoittaudu mukaan 25.10.23 mennessa p. 041 3185 281 tai
« https://forms.gle/KAVAVE7ynUBStZpSA
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Euroopan unioni 2014-2020
ot ey

Tyollisyyspiste JELPPI
Tyollisyyspiste JELPIT:

Muur%la, Kivitaipale/Narkaus, Sinettd, Yldkemijoki ja Kansalaistalo seka
TEAM

< Kesaksi toihin — kesatyopaikat ja tydnhaku
< Sahkoinen tydnhaku
<+ Henkilostovuokrausfirmat ja tyottomien terveystarkastukset

< Tulossa: Palkkatuki tydnhakijan nakokulmasta ja hallituksen esitykset
”kansankielelld”

Polkuja tydoel&dmdadn —yhteistilaisuus tyonhakijoille 20.4. (Evaité Reppuun,
Kc:ikujjo XOKOS IS 4 4 ) ( PP
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Jarjestotydllistamisen tyokalupakki — JOKOS.FI
TYONANTAJILLE | TYONHAKIJOILLE |TYOLLISYYSTOIMIJOILLE

Tervetuloa tutustumaan tyokalupakkiin osoitteessa jokos.fi!




JOKOS - Jarjestotyollistamisen tyokalupakki www.jokos.fi
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jarjestotyollistamisen
TYOKALUPAKKI

Tyodllistdmisen polut

Yhdistyksen tarve tyontekijalle

Tydllistamisen valmiudet
Tybtehtdvien maarittely

Hallituksen paatos

Mahdollisuudet tydntekijéan
saamiseen

Rekrytointivaihe
Tyénantajavelvoitteet
Perehdytys ja tyénjohto
Taloushallinnon tuki
Yhdistyksen hallinto

Jérjestojen avoimia ty6- ja
harjoittelupaikkoja

Infoa tydllistdmisen tueksi
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Yhdistykset tyonantajina  Tyonhakijat / Tyontekijat Tyollisyystoimijat Hyvat kaytannot

Yhdistyksen tarve tyontekijalle

Onko yhdistyksessasi tekem&ttomia t6itd, mutta
tyontekijan palkkaamiseen ei valttamatta ole riittdvasti
valmiuksia tai rohkeutta? Tarvitsetteko viela tietoa
tydllistamiseen liittyvistda mahdollisuuksista?

Jarjestdjen tydllistdmisen tueksi on saatavilla monia
erilaisia rahoituskanavia sekd mahdollisuuksia
tyontekijan palkkaamiseen. Suosittelemme aluksi
tutustumaan tyollistdmisen polut -kaavioon, johon

olemme koonneet erilaisia tydllistdmisen vaiheita
jarjestdja varten. Ndin saat kokonaiskuvan tyéntekijan
palkkaamiseen liittyvista vaiheista.

Tydllistamisprosessissa kannattaa ldhtea liikkeelle
aluksi oman yhdistyksen valmiuksien ja tyéntekijdtarpeiden kartoittamisesta.

Lis&ksi olemme koonneet télle sivustolle paljon erilaista tietoa jarjestdjen tyéllistamisen tueksi. Sivuilta saat toimintasi
tueksi tietoa muun muassa mahdollisuuksista tydntekijan saamiseen, rekrytoimisesta, tyénantajavelvoitteista,

perehdytyksesta ja tydnjohdosta, taloushallinnon tuesta seké yhdistyksen hallinnosta. Kannattaa kdyda tutustumassa

myds hyviksi koettuihin tydllistdmisen kaytantsihin.
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Jarjestotyollistamisen

TYOKALUPAKKI

Tyollistymisen polut

Jarjestojen avoimia ty6- ja
harjoittelupaikkoja

Mahdollisuudet tyéelamaan

Tyon hakeminen

TyOsuhteen aloittaminen

Tyosopimus

Tyoehtosopimus

Tyolainsaadanto

Tyontekijan velvollisuudet ja
oikeudet

Tyopaikan kaytannot ja
perehdytys

Verokortti

Yhdistykset tyonantajina Tyonhakijat / Tyontekijat Tyollisyystoimijat Hyvat kaytannot

Tyosuhteen aloittaminen

Tyosuhteen aloittaminen uudessa tyopaikassa on
jannittavaa ja uusiin asioihin perehtymista ja
tutustumista on paljon. Ennen ty6paikalle menoa onkin
hyva tutustua tydsuhdetta koskeviin perusteisiin ja sita
saateleviin lakeihin.

Keskeisena osana tydsuhteen aloittamista on
tydsopimuksen solmiminen tydnantajan kanssa.
TyO6sopimus on sinun ja tydnantajasi vadlinen sopimus.
Tyosopimuksen tulee kuitenkin tayttaa alasi
tybehtosopimuksessa ja tydlainsdddanndssa maaritellyt

vahimmadisvaatimukset. Lainsdaadanndssa maaritellaan
myds sinun ja tyonantajasi velvollisuudet ja oikeudet, joihin on hyva tutustua etukateen.

Sinulla on myds lainmukainen oikeus saada perehdytystd uusiin tydtehtaviisi. Perehdytys mahdollistaa sinulle turvallisen
tavan tehda tyotéasi. Aloittaessasi uudessa tydpaikassa sinun tulee myos toimittaa verokortti palkastasi tehtavaa

ennakonpidatysta varten. Tyottomyyskassaan kuuluminen mahdollistaa sinulle ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
mikali jaat tyéttomaksi.
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Tyopaikat
JOKOS.FI

Jarjestotysllistémisen Q
TYOKALUPAKKI

Yhdistykset tyonantajina  Tyonhakijat / Tyontekijat

Tyollisyystoimijat Hyvat kaytannot

Jarjestojen tyo- ja harjoittelupaikkoja

ORrovALA

Jérjestdjen tyd- ja harjoittelupaikkoja

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITON
Lapin piiri

Jérjestdjen ty6- ja harjoittelupaikkoja

[LEADER 2
Tunturi-Lappi

Jérjestdjen tyd- ja harjoittelupaikkoja

08.09.2023

Toimistosihteeria haetaan
Jokkakallion
asumispalvelukeskukseen

Etsimme Jokkakallion
asumispalvelukeskukseen hyvan
ammattitaidon ja asenteen omaavaa.
TOIMISTOSIHTEERIA toistaiseksi
voimassaolevaan tydsuhteeseen. Haku
paattyy 25.09.2023 klo 15.

06.09.2023

Yksityinen: Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Lapin piiri ry
etsii jarjestoassistenttia
Rovaniemelle

Hae nyt, sinua tarvitaan. Tydpaikka on
osa Paikka auki -ohjelmaa ja
palkattavan henkildn tulee olla
vaikeasti tydllistyva nuori tai
osatyokykyinen henkil&.

23.08.2023

Leader Tunturi-Lappi ry hakee
TOIMINNANJOHTAJAA

Toimenkuva: operatiivinen johtaminen,
henkildsto- ja taloushallinto,
aluekehitystyd,
yritystukien/yleishyodyllisten
hanketukien valmistelu/neuvonta ja
rahoitus neuvonta/viestinta

Jirjestdjen ty6- ja harjoittelupaikkoja

03.08.2023

Haetaan kylatalkkari Sinetan
kylayhdistykselle

Sinetan kylayhdistys etsii tyontekijaa,
kyl&talkkaria mm. kylatalon
hoitamiseen. Sinulla tulee olla oikeus
100 % yhdistyspalkkatukeen
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Jiriestituslliotimi hdelli

Ajankohtaista j§ JOKOS II-hanke

18.10.2023

TERVETULOA JARJESTOJEN
YHTEISTYOLLISTAMISEN
TYOPAJOIHIN

Tervetuloa Jarjestojen

yhteistyollistamisen tydpajoihin ma
30.10. jama 13.11. klo 12-16 Santa's
Hotel Santa Claus Rovaniemi,
Korkalonkatu 29. limoittauduthan
25.10. mennessa

B X

Yhdistykset tyonantajina

71 24.10.23 klo 17-19

Teams-yhteydella

Yhdistyksille palkkaukseen tukea jopa 100 !

Tervetuloa Palkkatuki-infoon kuulemaan lisas

Ajankohtaista j§ JOKOS ll-hanke

10.10.2023

Palkkatuki-info Ti 24.10.23 klo
17-19 Teamsin kautta

Tervetuloa tiiviiseen tietoiskuun
1.7.2023 voimaantulleen palkkatukilain
sisalloistd ja soveltamisohjeista,
erityisesti yhdistysten nakokulmasta.

Tervetuloa
kumppanuuspoytaan 13.6. kio 14-16

Tiedotuskanavana ajankohtaisista aiheista

Tyonhakijat / Tyontekijat

Ajankohtaista

Koulutuksia ammattilaisille

£

03.10.2023

Kuntaliiton infotilaisuudet TE
2024 -uudistuksesta

"Tyollisyyden edistamisen

yhdyspinnat" -verkostotilaisuus
4.10.2023 klo 9-11. ja 3 sektorin rooli
TE 2024 uudistuksessa info klo 14.00,
ja muut kunta-tv Idhetykset. kts lisda

Kiinnostaako 100 % tuki tyontekijdn
palkkaamiseen?
Uusi palkkatukilaki tulee voimaan 1.7.2023

Tyollisyystoimijat

Hyvat kaytannot

Kon = B it

Ajankohtaista

HOX! TANAAN ke 16.8.2023 klo
15 — 17 Teamsin kautta:
Palkkatukiuudistus, kolmas
sektori

16.08.2023

Palkkatukiuudistuksesta kolmannen
sektorin toimijoiden nakdkulmasta.
Aiheesta kertomassa Lapin TE-
palveluiden palvelupaallikké Katri
Smeds.

Palkkatuki-

vudistus-
webinaari 31.5.
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JOKOS Il — Jarjestotyollistdmisen mahdollisuudet
MIELI Rovaniemen Seudun Mielenterveysseura ry [ Rovaniemen Neuvokas

LIISA VAANANEN  KAISA KONTTAVAARA

projektipadllikkd projektityéntekija

p. 041318 5281 p. 041319 8796 K 3" ﬁ
etunimi.sukunimi@rovaniemenneuvokas.fi
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