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Tyo- jaelinkeinoministerid
Arbets- och niiringsministeriet



Palkkatuki

Palkkatuki on tyottoman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo-
ja elinkeinotoimisto voi myontaa tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon
tarkoituksena on edistaa tyottoman tyonhakijan tyollistymista avoimille tyomarkkinoille
parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla tyolla edistetaan myos
alentuneesti tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen
mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyoelamaan.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea myontaessaan asettaa tuen saamiselle
tyonhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
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Palkkatuen kohderyhmien muutokset

» Kohderyhmat paaosin entiset, [nutta_.io_ssair] maarin kohderyhmia rajataan ja
tukea suunnataan vaikeammin tyollistyville kohderyhmille

Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella myonnettavan tuen kohderyhma

1) on 15-24-vuotias
2) on tayttanyt 50 vuotta

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa tai ammatillista tutkintoa
4) on oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan

5) ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana.

Talla ohjataan tuen kayttamista _rghmiin _jotka olleet aliedustettuna palkkatuetussa
tyossa (nuoret alle 25 v. seka yli 55 vuoilaat)

» Kaotitaloudet jaavat pois tyonantajina, vaaditaan y-tunnus
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Palkkatuen maara ja kesto
- Palkkatuen maara yhtenaistetaan

* Tuen maara ammatillisen osaamisen parantamiseen jatkossa tyottomyyden kestosta
rippumatta aina 50 %

 Tuettaviin kustannuksiin ei enaa sisallyteta palkan sivukuluja eika lomarahaa.

- Palkkatuen kesto lyhenee nykyisesta 6 kk/12 kk:sta

« tyoton alle 12 kk -> tuki 5 kk
« tyoton yli 12 kk - tuki 10 kk

- Tyonantajalla ei ole mahdollisuutta saada palkkatuelle jatkoa saman tyontekijan
palkkakustannuksiin, jos alle viiden tai 10 kuukauden tyosuhdetta saman tyonantajan
palveluksessa myohemmin jatketaan.
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Erityisryhmat

Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen
» Alentuneen tyokyvyn perusteella myonnettava tuki nousee 70 % (nyk. 50 %) ja tuen kesto 10 kk.
+ kun ty6ttoman tyonhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi

* tyo- ja elinkeinotoimisto voi jatkaa tukiaikaa enintaan 24 kuukautta kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksena on, etta:
1) tyo- ja elinkeinotoimistolle toimitetaan palkkatukijakson aikana laadittu 1aakarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;
2) tydnantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) tuottavuus tyoétehtavassa on mukautuksista huolimatta alentunut vamman/sairauden johdosta olennaisesti seka pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti;
4) jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen myonnetyn tukijakson paattymista; ja

5) 3 §:n 3 momentin 1-4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvat jatkosta paatettaessa.

Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen palkkaamiseen, kun tydnhakija on:

1) palkkatuen myontamishetkella tayttanyt 60 vuotta; ja

2) ollut tyottomana vahintaan 12 kuukautta valittomasti palkkatuen myontamista edeltaneiden 14 kuukauden aikana
» 60 vuotta tayttaneiden pitkaan tyottomana olleiden tukijaksoa voidaan jatkaa 24 kk kerrallaan.

Oppisopimus
» Oppisopimuskoulutukseen tukea voi myontaa koko koulutuksen keston ajaksi
+ Jos hoks:n mukainen koulutuksen kesto muuttuu, voidaan tukiaikaa jatkaa.
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100 prosentin palkkatuki

* Yhdistykselle, saatidlle tai rekisteroidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan
myonnettavan palkkatuen maara on 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksista
» kun palkattava on ollut ty6tén vahintaan 24 kuukautta palkkatuen myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana
» palkkakustannukset korotetaan kertoimella 1,23

« palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintaan 65 prosentin tyoaikaa alan saannollisesta
enimmaistyoajasta

 Tukea myonnetaan 10 kuukauden ajalle tydosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan tyosuhteen keston
ajaksi.

» Jos 100% tuki myonnetaan elinkeinotoimintaan, niin tuki myonnetaan de minimis -tukena.
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55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

» Uusi tuki, jolla pyritaan nostamaan 55 vuotta tayttaneiden tyollisyysastetta. Tukimuoto korvaisi osan
nykyisesta palkkatuen volyymista seka lisaisi tuella tyollistettyjen maaraa kokonaisuutena.

« Tuki myonnetaan, jos ehdot tayttyvat (pl. jaliempana mainitut tilanteet)
« Tyollistettava on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tydttomana vahintaan 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden aikana

» Tuella palkattu henkilo tydskentelee tuen saajan palveluksessa tyosopimuksen mukaan vahintaan 25 tuntia viikossa
« TyoOnantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai,
jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta.

» Edella mainitusta poiketen tukea ei myonneta, jos

» palkkatuesta saadetyt tydnantajaa koskevat edellytykset eivat tayty
« tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella tai henkild palkataan vuorotteluvapaan sijaiseksi.

« Tuen maara 70 % tukikelpoisista kustannuksista 10 kuukauden ajan, kuitenkin enintaan tyosuhteen
keston ajan. Tuella katettavat palkkauskustannukset samat kuin palkkatuen kohdalla.
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Jaahysaannon muuttaminen

* Nykyisin palkkatuen enimmaiskeston tultua tayteen, uusi palkkatuki samasta
henkilosta voidaan myontaa, kun tama on ollut tyottomana tyonhakijana
vahintaan 10 kuukautta viimeisten 12 kuukauden aikana. Palkkatuen
myontaminen uudelleen samasta henkilosta on kuitenkin mahdollista, kun 24
kuukautta on kulunut edellisen palkkatukijakson paattymisesta.

 Edella kuvattu henkiloasiakkaaseen perustuva jaahysaanto kumotaan

- Palkkatuki samasta henkilosta voidaan myontaa eri tyonantajalle

valittomasti edellisen tukijakson paatyttya, mikali henkilo kuuluu
edelleen palkkatuen kohderyhmaan

- Tuen myontaminen uudelleen samalle tyonantajalle tulee

mahdolliseksi, kun 3 vuotta kulunut aiemman tukijakson
paattymisesta
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Prosessien yksinkertaistaminen

- tulotietorekisterin hyvaksikayttdo mahdollista; (TE-toimistolle, ELY-keskukselle ja KEHA-
keskukselle voidaan luovuttaa tulorekisterin tietoja myos julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin endotetun 7 a luvussa tarkoitetun 55 vuotta tayttaneiden
tyéllist)éimistuen seka kunnalle velvoitetyollistamisesta myonnettavan tuen toimeenpanoa
varten

- el tarvitse selvitella sivukuluja

- ei tarvitse pyytaa saannonmukaisesti laakarintodistusta alentuneesti tyokykyisien
jatkohakemuksiin

- el tarvitse selvitella kauppavaikutusta, muiden kuin jarjestojen 100 prosentin tuessa ja
tyollisyyspoliittisessa avustuksessa (tuki taloudelliseen toimintaa automaattisesti de
minimis)

—> paatosten ja jatkopaatosten tekeminen on sujuvampaa ja erityisesti tuen haku- ja
maksatusprosessi nopeutuu
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Tyonantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myonneta, jos:

1) tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tyonantaja ole taman jalkeen palkannut
tyontekijoita siten, etta tyonantajaan tyosuhteessa olevien dyontekl joiden maara palkkatuen
myontamlshetkella on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana

2) tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella palkatta-vaan
henkiloon liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena;

4) tyonantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (2001/688) 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyyn;

5) tyonantajalle on aiemmin myonnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua
tyollistamistukea saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen
paattymisesta on kulunut alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontamista myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta
aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etta tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan palkkatukea
tulisi taman luvun 13 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain vahainen maara.
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Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myonneta, jos tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen
myontamisesta on tehty paatos.

Palkkatukea voidaan myontaa, jos tyonantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta. Palkkatukea ei voida
kuitenkaeltln myontaa, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen
perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisOjen yhdistymisen johdosta toisen tyonantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijan vastaanottavalle tyonantajalle voidaan myontaa 1 momentin estamatta ajaksi,
joka luovuttavalle tyonantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jaljella. Vastaanottavan
tyonantajan on toimitettava palkkatukinakemus tyo- ja elinkeinotoimistolle kuukauden kuluessa
tuella palkatun siirtymisesta luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palvelukseen.

Palkkatukea ei myonneta vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssa tarkoitetun sijaisen
palkkaamiseen.
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Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle tyoajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa eli tuki maksetaan
bruttopalkasta.

Palkkakustannuksiin el kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eika lomakorvausta tai sita vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka
maksetaan tyosuhteeseen sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan
lomarahasta tyonantajan pyynnosta lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatuki-
jakson aikana pidettya vuosilomaa;

2) lisa- tai ylityoOkorvauksia tai tyoaikapankin rahakorvausta;

3) palkkaa silta ajalta, jolta tyonantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla paivarahaetuutta, Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla
kuntoutusrahaa tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 139 §:n nojalla korvausta tai
sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 2 momentin nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mu-
kaista tartuntatautipaivarahaa;

4) sita palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai perustuu
tyonantajan tulokseen; eika

5) kustannusten korvauksia tai tydosuhde-etuja.
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Palkkatuki myonnetaan bruttopalkasta

Sivukuluja ei enaa kateta palkkatuella

Euromaaraiset katot:
Osaamisen parantaminen 1260€/kk (50%)
Vammal/sairaus tai yli 55-v. tuki 1770€/kk (70%)

100% tuki 2020€/kk
Kerroin 1,23 huomioi tosiasiassa sivukulut

Ty6- ja elinkeinoministerio
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Kohderyhma/palkkatukilaji

Tuen kesto

Palkkatuki%

Palkkatuen maara

Lisatietoja

Osaamisen parantamisen mukaan 5kk tai enintdan tyosuhteen ajan 50% Max. 1260e/kk, myonnetdan Uudelle ty6nantajalle mahdollisuus myontaa
Tyoton alle 12kk 10 kk tai enintdan tyosuhteen ajan bruttopalkasta (nyt kaikissa 1400e + palkkatuki jos asiakkaan palkkatukikriteerit
Tyoton yli 12kk palkkatukiprosentin osuus lomarahasta) tayttyy
Osaamisen parantamisen mukaan 10kk tai enintdan tyésuhteen ajan 100% Max. 2020e/kk, myonnetiin Uudelle ty6nantajalle mahdollisuus myontaa
Tyoton vahintdan 24kk/28kk bruttopalkasta, kerroin 1,23 palkkatuki jos asiakkaan palkkatukikriteerit
Yhdistykset, saatiot ja (nyt 1800e + lomaraha) tayttyy
rek. uskonnolliset yhdyskunnat Tyoaika 65% kokoaikatydsta
Taloudellisen toiminnan /kauppavaikutuksen
arviointi
60-vuotias, tyoton 12kk/14kk 24kk enintaan kerrallaan 50% Max. 1260/kk, myonnet&dan bruttopalkasta | Tuki voi jatkua samalla tydnantajalla 24kk
Alentuneesti tyékykyinen Vamma/sairaus 10kk ensimmadisella kerralla, 70% Max. 1770/kk, myonnetdan bruttopalkasta | Tyollistymista vaikeuttava vamma tai sairaus
taman jilkeen enintian 24kk kerrallaan Tukea jatkettaessa arvioidaan tuottavuuden al
enemaa tyotehtdvassa
Tuki voi jatkua samalla tyénantajalla
Oppisopimus, osaamisen parantamiseen Enintadn oppisopimuksen keston ajalle 50% Max. 1260kk, myonnetdan bruttopalkasta | Tuki voi jatkua samalla tyonantajalla jos
tutkintoa ei ole saavutettu
Kunnan velvoitety6, lakisddteinen 6kk 50% 50% palkkauskustannuksista, myonnetaan |57 vuotta tayttanyt henkild, jonka
(tyollistamistukena) bruttopalkasta tyottomyypaivarahan enimmaisaika tayttyy
55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki 10kk tai enintdaan tyosuhteen ajan 70% Max. 1770e/kk, myonnetdan Uudelle tyonantajalle mahdollisuus myontaa

Tyoton vahintdan 24kk/28kk

bruttopalkasta

palkkatuki jos asiakkaan palkkatukikriteerit
tayttyy

08.06.2023

Marja Louhikoskii, Lapin TE-palvelut




Voimaantulosaannos

Paasaanto

« Ennen uuden lain voimaan tuloa myonnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan lain voimaan tullessa
voimassa olleita (vanhoja) saannoksia.

* Jatkopdaatos: Tydnantajan hakiessa jatkoa ennen uuden lain voimaantuloa myonnetylle
palkkatuelle, sovelletaan uusia saannoksia.

Hakemusten vastaanotto Ura-jarjestelmassa paattyy 26.6. ja paatokset vanhan lain mukaan
tendaan viimeistaan 30.6.

26.6. jalkeen ei my6skaan enda ole mahdollista jattaa paperihakemuksia vaan kaikki
hakemukset tulee tenda sdhkdisesti.

Uuteen jarjestelmaan hakemukset tulevat automaattisesti 26.6. klo 16.15 alkaen eli sen
jalkeen saapuneet hakemukset tehdaan uuden lain mukaisesti
Uuden lain mukainen ensimmainen mahdollinen ty6paiva palkkatukityéssa on 4.7.

Paatdspaiva siis maarittad kumpaa lakia sovelletaan.
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Yhteydenotot

= Palkkatuki:

 palkkatuki.lappi@te-toimisto.fi tai 0295 039 506
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